附件1：

研究方向

一、重点研究方向

1、江苏现代化建设与人才红利研究

2、加快形成具有国际竞争力人才制度优势问题研究

3、江苏战略性新兴产业人才需求预测与开发研究

4、江苏与国内经济发达省市人才政策比较研究

5、江苏与发达国家人才开发战略比较研究

6、新型城镇化背景下的人才问题研究

二、其他研究方向

1、以市场为主导的引才育才机制研究
2、江苏人才工作法制化建设对策研究

3、推进人才管理改革试验区建设路径研究
4、苏北人才转移问题与对策研究

5、构建江苏沿海开发人才支撑体系研究

6、江苏产业转型升级与高技能人才队伍建设研究

7、“文化人才队伍强”的对策研究

8、社会工作专业人才建设在建构现代社会服务业态中的作用与路径研究

9、江苏率先实现农业现代化对农村实用人才的需求分析与培养路径研究

10、科技领军人才成长规律研究

11、人才工作队伍自身建设对策研究

12、江苏人才品牌战略研究
13、江苏留学人员创业园发展及评估体系研究

14、城区人才创新创业环境优化研究

15、世界一流大学与高水平人才队伍建设研究

16、干部人才培训的制度保障体系研究
17、事业单位改革中落实党管人才原则课题研究

18、竞争性选拔人才质量评估研究

19、规范人才考试测评工作研究
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