附件3：请提交考核表纸质版和电子版，代表性证明材料电子版
东南大学哲学社会科学创新团队考核表

一、基本情况
	团队名称
	

	负责人姓名
	
	所在院系
	

	团队成立时间
	
	人员总数
	

	主要经费来源
	
	近三年年均经费（万元）
	


二、团队成员

	姓名
	性别
	出生年月
	职务、职称
	研究方向
	所在单位
	团队分工

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、本年度更高层次人才团队的申报获批情况

	


四、本年度团队成员发表的代表性论文情况（限10篇）
	序号
	论文名称
	发表时间
	作者
	发表刊物
	刊物类别（SSCI
/CSSCI/A&HCI/SCI/其他）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


五、本年度团队成员获省部级以上人才情况
	


六、本年度代表性重大重点科研项目情况
	序号
	项目名称
	负责人
	项目类别
	立项时间
	项目状态
	经费
（万元）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


七、本年度经费使用情况

	学校资助经费下达数（万元）
	本年度使用经费数（万元）
	剩余经费（万元）
	剩余经费原因

	
	
	
	


八、本年度工作总结和下年度工作计划(可另加页)
	


团队负责人签字：

学院考核等级：□合格                      □不合格
院系负责人签字：                            院系公章



