
苏教法函﹝2018﹞3 号

省教育厅关于申报第七批教育改革发展

战略性与政策性研究课题的通知

  

各设区市教育局、各高校，各有关单位：

为进一步加强教育政策研究，现就做好第七批教育改革发展

战略性与政策性研究课题申报工作有关事项通知如下。

  一、申报和立项数额

  实行限额申报。具有硕士及以上学位授予权的高校不超过 2

个，其他高校 1 个；各设区市不超过 3 个，申报单位为市、县（市、

区）教育局；其他有关单位 1 个。如不具备条件，可不申报。

拟立项课题 30 个左右，其中重大课题 10 个左右、重点课题

20 个左右，省教育厅分别资助 8 万元/个、5 万元/个。课题研究

时限一般不超过 1 年。

二、选题要求

本次申报设选题指南（附件 1），申报者可直接挑选指南中

的题目进行申报，亦可细化指南中的题目，选择合适的切入点，

确定申报课题。

  三、申报条件
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  （一）课题主持人应具有副高级及以上职称，公务员不作限

制。

  （二）各课题一般由主持人牵头组成课题组申报。课题组不

超过 8 人，每人应具有申报课题相关领域的科研背景和一定的研

究基础，均须实际参加课题研究工作并有实际贡献。在课题组人

员组成上，要体现多样性和代表性，积极吸收有关专家学者、教

育行政管理人员参加，避免全部来自主持人所在单位的情况。

  （三）同一人以主持人身份只能申报 1 项课题。已承担省教

育改革发展战略性与政策性研究课题但尚未结题的主持人，不得

申报。以相同或相近的研究内容已入选或申报厅局级以上的课

题，不得重复申报。

  四、申报评审程序

  （一）各设区市教育局组织有关处室、直属事业单位和所辖

县（市、区）教育局申报，各高校组织校内人员申报，并填写《教

育改革发展战略性与政策性研究课题申报书》（附件 2）。

  （二）各设区市教育局、各高校和各有关单位根据申报数额，

择优确定申报课题，填写《第七批教育改革发展战略性与政策性

研究课题申报汇总表》（附件 3），并统一向省教育厅报送申报

材料。

  （三）省教育厅组建专家组，对申报课题进行评审，并公示

拟立项课题。公示无异议，正式发文公布。

  五、材料报送
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请各设区市教育局、各高校和各有关单位于 2018 年 4 月 20

日前将课题申报材料（《申报书》一式 3 份、《汇总表》1 份）

报送省教育厅政策法规处，同时发送电子版。联系人：袁益民，

联系电话：025-83335262，邮箱：yuanym@ec.js.edu.cn。

其他未尽事宜见《省教育厅关于印发教育改革发展战略性与

政策性研究课题管理办法的通知》（苏教法函〔2018〕1 号）。

附件：1.第七批教育改革发展战略性与政策性研究课题选题

指南

2.教育改革发展战略性与政策性研究课题申报书

3.第七批教育改革发展战略性与政策性研究课题申

报汇总表

省教育厅

                       2018 年 3 月 23 日
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附件 1

第七批教育改革发展战略性与政策性

研究课题选题指南

1.新时代江苏教育现代化建设的理念、内涵和路径研究

2.新时代江苏深入推进教育强省建设的理念、内涵和对策研究

3.江苏实施“适合的教育”的内涵与对策研究

4.江苏教育领域不平衡不充分的表现形式及对策研究

5.深化产教融合、校企合作的对策研究

6.深入推进中华优秀传统文化进校园的对策研究

7.学校教育资源向社会开放的现状、问题与对策研究

8.实践育人的体制机制研究

9.多渠道增加学前教育资源供给的对策研究

10.减轻中小学生课外负担的对策研究

11.课程方案、课程标准修订后普通高中面临的问题与对策研究

12.江苏特殊教育融合教育资源中心标准化建设研究

13.增强职业教育吸引力的对策研究

14.支持社会力量举办职业教育的对策研究

15.将工匠精神培育融入基础教育的对策研究

16.江苏高校分类管理与分类评价研究

17.江苏新工科建设的理念、内涵和路径研究
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18.江苏成人高等教育存在的问题及对策研究

19.江苏高校就业与招生计划、人才培养联动机制研究

20.江苏高水平大学建设路径研究

21.江苏研究生教育发展战略研究

22.江苏研究生教育结构调整对策研究

23.充分发挥高校在产学研深度融合中作用的对策研究

24.新时期创新中小学教师编制管理的研究

25.江苏师范教育结构调整研究

26.县级教师专业发展机构研训一体化创新研究

27.民办学校分类管理相关问题及对策研究

28.校外培训机构长效监管机制研究

29.办好网络教育的对策研究

30.江苏校企合作服务“一带一路”建设的对策研究

31.教育行政执法存在的问题与对策研究

32.高校章程执行与落实机制研究
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附件 2                            

    

教育改革发展战略性与政策性

研究课题申报书

课 题 名 称：                             

课题主持人：                             

所 在 单 位：                             

申 报 日 期：                             

江苏省教育厅制
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一、基本情况

课题名称

课

题

概

况

预期成果形式                      A研究报告 B专著 C系列论文 D其他          （请注明）

姓  名 性 别

出生年月

学 历 学位

专业技术

职务

研究专长

工作单位 行政职务

联系电话 电子邮箱

课

题

主

持

人

通讯地址

姓  名 工作单位 职务/职称 研究专长

签名

课

题

组

成

员
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成果名称 发表刊物或出版单位

发表或出

版时间

社会反响

课

题

主

持

人

近

三

年

来

主

要

的

教

育

研

究

成

果

课题名称 课题来源及立项时间 课题经费

进展或完成

情况

课

题

主

持

人

近

三

年

来

承

担

的

教

育

研

究

课

题

情

况
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二、课题论证

（一）本课题国内外研究现状及趋势，研究本课题的理论意义和实践价值（不超过 2000字）
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（二）本课题的研究目标、研究内容、拟突破的重点和难点、创新之处（不超过 2000字）
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（三）本课题的研究思路和研究方法、计划进度、预期成果、资料准备情况（不超过 1500字）
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三、完成研究任务的条件和保证

（一）前期研究基础（不超过 800字）

（二）课题组主要成员曾完成哪些重要的教育研究课题；研究成果的社会评价（引用、转载、获奖及被

采纳情况）；完成本课题的研究时间保证；资料设备等条件（不超过 800字）

四、设区市教育局、高校、有关单位意见

（盖章）       

                年     月     日
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附件 3

第七批教育改革发展战略性与政策性研究课题

申报汇总表

填报单位（盖章）：             填报人及联系方式：

序

号
课题名称 主持人 工作单位 职务 职称 手机号码


